Zasady
pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1

Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori socialny fond povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu
ustanoveného § 4 ods.1 zakona ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde, pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, z vratiek poziCiek a d’alSich zdrojov podla § 4
o0ds.2 citovaného zakona.

Clanok 2
Subjekt

Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancovi v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi a poberatelovi starobného alebo invalidného dochodku, ktorého
zamestnavatel' zamestnaval v pracovnopravnom vztahu ku ditu odchodu do starobného alebo
invalidného déchodku.

Clanok 3

Pouzitie

Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom v stlade so zdkonom o socidlnom
fonde poskytne z fondu na :

- prispevok zdvodného stravovania,
- regeneraciu pracovnej sily zamestnanca,
- prispevok pri odchode do déchodku,
- socialnu vypomoc a socidlne pozicky,
- pdzicky na bytové ucely,
- prispevok na kupel'nu liecbu,
- prispevok na dovolenku na zotavenie,
- prispevky pri zivotnych a pracovnych jubileéch :
a) pridovisSeni veku 50 a 60 rokov
b) pri nepretrzitom trvani pracovného vztahu k zamestnavatel'ovi 15 rokov



Clanok 4

Ucelovost’

L
Prispevok na zdavodné stravovanie

Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne zamestnancovi v riadnom pracovnom
pomere k zamestnavatel'ovi ako aj v pripadoch uvedenych v ¢lanku 23 kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zavodné stravovanie v zavodne]
jedalni inej organizécie alebo v ndhradnej forme t.j. reStauracné stravovanie.
Zmluvné strany sa dohodli, ze zadvodné stravovanie bude financované takto :

-z prostriedkov rozpoctu organizacie sa hradi 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin,

-z prostriedkov socialneho fondu sa prispieva 3,- Sk na stravny listok, resp. stravnii
poukazku.

Rozdiel hodnoty stravného listka doplatia zamestnanci.
Stravné listky sa zamestnancom poskytnu za kazda odpracovanu zmenu t.j. za vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny v riadnom pracovnom pomere.

1L
Prispevok na regenerdciu pracovnej sily

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily. Za
sluzby, ktoré zamestnanec vyuzije na regeneraciu pracovnej sily, sa povazuji najma :

- sluzby rehabilitacnych zariadeni,
- sluzby Sportovych zariadeni,
- sluzby kulttrnych zariadeni.

Zabezpecenie tychto sluzieb a evidenciu ziadatel'ov vykonava zamestnavatel’.

1.
Prispevok pri odchode do dochodku

Pri odchode zamestnanca do dochodku (starobny, invalidny alebo predcasny) sa
zamestnancovi poskytne finan¢ny prispevok vo vyske 1 000,- Sk.
Tento prispevok sa vyplati zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru na navrh
oddelenia pravneho a 'udskych zdrojov.



IV.
Socidalna vypomoc a socidalne poZicky

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a financne;j tiesne :

a) socialnu vypomoc do v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi rozumie :

- umrtie manzela, manzelky, dietata alebo Clena byvajiceho v spolo¢nej domacnosti do
vysky 10 000,- Sk,

- dlhodoba praceneschopnost’ — viac ako 90 dni do vysky 3 000,- Sk,

- zivelna katastrofa do vysky 10 000,- Sk.

b)  socialnu vypomoc vo vyske 1 000,- Sk na dieta pre osamelych zamestnancov
starajucich sa o nezaopatrené dieta. Tato socidlna vypomoc sa poskytne v mesiaci
august,

¢) socidlna vypomoc do vysky 15 000,- Sk na prispevok pre zamestnanca pre
zdravotnicke zariadenia na vykonanie nevyhnutnych zdravotnickych ukonov,

d) bezrocnu navratnu sociadlnu p6zicku do vysky 15 000,- Sk v menej zavaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie :

- nezamestnanost’ manzela alebo manzelky,
- umrtie rodinného prislusnika (rodic, surodenec),
- finan¢n4 tiesen spdsobena nepredvidanymi zivotnymi okolnost’ami.

2. Socialna vypomoc a socialne pozicky sa zamestnancom poskytn na zéklade pisomnej
ziadosti v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu. Kazda ziadost” obsahuje potrebné
hodnoverné doklady preukazujice dovody na poskytnutie socialnej pomoci alebo
socialnej pdzicky.

Evidenciu ziadatel'ov vedie odborova organizacia a po prerokovani vo vybore
predklada na realizaciu zamestnavatel'ovi, ktory zaroven zabezpecuje vsetky
ukony spojené s ich poskytnutim.

3. O poskytnuti socialnej p6zicky a podmienkach jej splacania sa uzatvori pisomna
dohoda.

4. Pozicka je splatnd maximalne do jedného roka odo dia jej poskytnutia.
Zamestnanec v pripade ukoncenia pracovného pomeru je povinny splatit’ zostatok
po6zicky do 6 mesiacov po jeho ukonceni.

Zamestnavatel’ po predchadzajicom suhlase zdvodného vyboru méze rozhodnit’ o

odpusteni nesplateného zostatku socialnej p6zicky a to v pripadoch timrtia zamestnanca
alebo odchodu do invalidného dochodku.



V.
PoZicky na bytové ucely

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na rieSenie ich vlastnej bytovej situdcie
bezuro¢nu poézicku do vysky 20 000,- Sk na :
- rekonstrukciu bytu,
- obstaranie bytu,
- nakup nabytku,
- nakup bytového zariadenia alebo elektrospotrebi¢ov do domacnosti.

Na tieto ucely sa pouzije objem finan¢nych prostriedkov naakumulovanych zo splatok
v danom kalendarnom roku.

Pozicka sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, v ktorej uvedie dovody
vediice k ziadosti o pozicku a pozadovani vysku pozicky. Ziadosti o poskytnutie pozicky
eviduje odborova organizicia a vybavuje zamestnavatel' chronologicky podla datumu ich
dorudenia. Ziadosti o pozicku, ktoré neboli vybavené v prislusnom kalendarnom roku,
prechadzajii v rovnakom poradi do nasledujuceho obdobia pre poskytnutie pozicky.

Tomu istému ziadatelovi je mozné poskytnat’ pdzicku iba raz za tri roky. Vynimka je
mozna len v pripade, ak nie je evidovany iny zaujemca.

Pozicka je splatnd maximalne do jedného roka odo dna jej poskytnutia.
Zamestnanec v pripade ukoncenia pracovného pomeru je povinny splatit’ zostatok pozicky
ku diu skoncenia pracovného pomeru. Nesplateny zostatok p6zicky mozno odpustit’ z dovodu

- Umrtia zamestnanca,
- odchodu do invalidného d6échodku.

O odpusteni nesplateného zostatku pdzicky rozhoduje zamestnavatel' po
predchédzajucom stihlase zavodného vyboru.

VL
Prispevok na kupel’nu liecbu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok vo vyske cestovného vlakom 2. triedy
na dopravu za ucelom kupel'nej liecby. V pripade individudlnej dopravy sa prispevok poskytne
do vysky cestovného hromadnou dopravou.

Prispevok sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, ktort dolozi dokladom
o zabezpeceni liecebného pobytu a cestovnymi listkami.

Evidenciu ziadosti a zabezpecenie ikonov spojenych s poskytnutim prispevku na kapelna
liecbu vykonava zamestnavatel’.



VIL
Prispevok na dovolenku a zotavenie

Prispevok sa poskytne zamestnancovi v hotovosti podl'a rozpoctu Cerpania finan¢nych
prostriedkov socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok az do vysky 3 000,- Sk vo
vyplatnom termine za mesiac jun.

VIIIL.
Prispevky pri Zivotnych a pracovnych jubiledch

Prispevok pri Zivotnom jubileu zamestnanca :
- pridovrSeni veku 50 a 60 je vyska prispevku 1 000,- Sk

Prispevok pri pracovnom jubileu :
- pri nepretrzitom trvani pracovného vztahu k zamestnavatelovi 15 rokov je vyska
prispevku 1 000,- Sk

Tieto prispevky sa zamestnancovi vyplatia vo vyplatnom termine, ktory nasleduje po
splneni uvedenych podmienok.
Evidenciu o uvedenych jubileach zamestnancov vedie a navrhy na ich realizaciu
vykonava oddelenie pravne a 'udskych zdrojov.

Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

1. Socialny fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je spravcom fondu. Finan¢né prostriedky
vedie na osobitnom Uc¢te a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

2. 'V priebehu roka sa financné prostriedky prevadzaji na osobitny ucet fondu formou
preddavku vo vyske 1/12-tiny z predpokladaného povinného a d’alSieho pridelu a to do 15 dni
po zacati mesiaca.

3. Prikaz k uhrade z fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje Statutarny
zastupca zamestnavatel'a a predseda zavodného vyboru.

4.  Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepeiiaznej forme na zdvodné
stravovanie, na kulturne programy a Sportové akcie, maju charakter prijmov zo zavislej
¢innosti a zdanuju sa 19 % sadzbou dane z prijmu zamestnanca.

5. Financné prostriedky fondu, ktoré neboli vyCerpané do 31. decembra prislusného roka sa
prevadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.

6. Pouzitie finannych prostriedkov socidlneho fondu na jednotlivé ucely je zavisle na tvorbe
socidlneho fondu a schvalenom rozpocte zamestnavatel'a. Uspokojenie narokov nad ramec
rozpoctu zamestnavatel’ z inych zdrojov nezabezpecuje.



7.  Zésady pouzivania socidlneho fondu st sucastou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny a doplnky mozno vykonavat’ len v rdmci kolektivneho vyjednavania. Navrh na zmenu
alebo doplnok zésad méze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je
povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

Zasady podpisané zmluvnymi stranami dia 22. februara 2008.
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