Kolektivha zmluva

Zmluvné strany

Miestny urad mestskej ¢asti Kosice Staré - Mesto, zastupeny starostom
(dalej len ,zamestnavatel)

Mgr. Lubomirom Gregom

Zakladna odborova organizacia SLOVES pri Miestnom urade mestskej ¢asti
Kosice Staré - Mesto, zastupena predsednickou a €lenom zavodného vyboru

Janou Faberovou
JUDr. Vladimirom Michalikom

uzavreli tuto

kolektivhu zmluvu na rok 2008

Cast’l.

Uvodné ustanovenia



Clanok 1

Tato kolektivnha zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti v ramci danom pracovnopravnymi predpismi a uruje zvySené
a rozsirené pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v sulade
s inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky
zamestnancov.

Clanok 2

Tato zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatelovi, a to
bez ohladu na ich prislusnost k odborom.

Clanok 3

Tuto kolektivnu zmluvu mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zaklade kolektivheho
vyjednavania. O navrhoch na zmenu sa zacne rokovat' najneskér po uplynuti 15
pracovnych dni, ktoré zacinaju plynut doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou
stranou druhej zmluvnej strane. Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijata
pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 4

Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 1. 3. 2008 do 31. 12. 2008. V pripade
neuzavretia novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2008 trva ucinnost zavazkov
tejto kolektivnej zmluvy do 31. 3. 2009.

Clanok 5

Zamestnavatel zabezpeci vydanie 10 ks kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj je;j
dodatkov, a to do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ oboznami zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na Clenskej schédzi najneskor do 15
dni od ich uzavretia.

Cast II.
Vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 6

1. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru
dovery a porozumenia tym, Ze si budu vzajomne poskytovat' pravdivé informacie
minimalne v dohodnutom rozsahu.

2.  Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat’ na rokovania vedenia organizacie

a na zasadania vyboru odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat

o organiza¢nych zmenach, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecCnosti pri
praci, zasadnych otazkach odmernovania a racionalizacie prace, o hromadnej uprave
pracovného Casu, ako aj o inych opatreniach tykajucich sa vacsieho poctu
zamestnancov.

3. Zmluvneé strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a k pripravovanym



vnutropodnikovym predpisom.

Poskytovanie pracovného vol'na na odborovu ¢innost’
Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktorého ur¢i zakladna organizacia na
pracu v komisiach, na ucely vykonu beznej odborovej prace na pracovisku
kratkodobé pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 30 minut mesacne na
jedného Clena odborovej organizacie.

2. Clenom vyboru odborovej organizécie poskytne zamestnavatel kratkodobé
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 12 hodin mesacne.

3. Zamestnavatel umozni v ramci svojich prevadzkovych mozZnosti zu€astriovat sa
¢lenom a funkcionarom zakladnej odborovej organizacie na Skoleniach
usporiadanych vysSimi odborovymi organmi.

Materialne zabezpecenie
Clanok 8

Zamestnavatel poskytne na Cinnost odborovej organizacie miestnost' na prizemi
C. 2, ktora je vybavena pocitacom a kancelarskym nabytkom. Na ucely konania
Clenskych schddzi poskytne zamestnavatel na poziadanie zasadaciu miestnost
€. 123 na vymedzeny den a Cas, najviac dvakrat do roka. Naklady na udrzbu

a prevadzku uvedenych priestorov znaSa zamestnavatel.

Poskytovanie informacii
Clanok 9

1. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informacie

o dosiahnutych rozpoctovych vysledkoch, o planovanom mzdovom vyvoiji

a o personalnej a socialnej politike. Na pozZiadanie odborového organu poskytne
k tymto informaciam konzultacie.

2. Zamestnavatel polro¢ne predklada odborovému organu spravu o uzavreti
novych pracovnych pomerov.

3. Zamestnavatel bude na Internete uverejhiovat zoznam volnych pracovnych
miest s ich struénou charakteristikou.

Prerokovanie s odborovym organom
Clanok 10

1. Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom raz za polrok opatrenia na
vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov so zameranim na matky,
mladez, osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, zamestnancov vo veku nad
50 rokov. Stvrtrocne zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou tiez
zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, otazky hygieny, bezpec€nosti pri praci
a otazky zlepSovania pracovného prostredia na podnet odborového organu.

2. 'V pripade pripravovanych organiza¢nych alebo inych zmien, v désledku ktorych
ddjde k uvolfiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dovody a désledky



tychto zmien s odborovym organom najneskor do 15 dni pred ich uplatnenim. Na
rokovanie zamestnavatel predlozi navrhy na zmiernenie désledkov prepustania

vratane moznosti umiestnenia na inych pracoviskach a finanéného odSkodnenia

a predloZzi spravu zaslanu na prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny.

3. Raz za polrok na podnet odborového organu, prerokuje zamestnavatel
s odborovym organom vsetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych,
zdravotnych a kulturnych zaujmov zamestnancov.

4. Iné rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa nevyZaduje prerokovanie
alebo suhlas odborového organu, oznamuje zamestnavatel odborovému organu raz
StvrtroCne.

Kontrolnév ¢innost’ odborov
Clanok 11

Zamestnavatel umozni odborovému organu vykonat na poZiadanie kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych predpisov a kontrolu
dodrziavania tejto kolektivnej zmluvy.

Na tento ucel je odborovy organ opravneny:

1. vstupovat na pracoviska zamestnavatela,

2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

4. navrhovat zamestnavatelovi a inym organom poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia vo i
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z tejto kolektivnej zmluvy,

5. vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoCnenie
navrhov, ktoré odborovy organ podal.

St'aznosti zamestnancov a spory
Clanok 12

1. Zmluvné strany vytvoria stalu paritnu Stvor€lennu zmierovaciu komisiu na
rieSenie sporov vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatefom. V
konkrétnych pripadoch sa v pripade potreby rozSiri komisia na parithom principe
o odbornikov, ktorych si pozvu zmluvné strany.

2. 'V pripade sporov o naroky z pracovného pomeru nepodmieriuje prerokovanie
sporu v zmierovacej komisii podanie na sude.

3. 'V pripade sporu o plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevyplyvaju
naroky jednotlivym zamestnancom a ma byt rieSeny instituitom sprostredkovatela, je
prerokovanie v komisii podmienkou.



Cast IlL.
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 13

Ak u zamestnanca déjde k zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu prace
alebo v désledku nehody zavinenej zamestnavatefom, je zamestnavatel povinny
zabezpecdit mu dalSie pracovné uplatnenie.

Pracovny Cas
Clanok 14

1. TyZdenny pracovny €as je :
- pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke 37,5 hodin,
- pre zamestnancov v dvojzmennej prevadzke 36,"hodin,

- pre zamestnancov v nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

pondelok 07.30 - 16.00
utorok 07.30 - 16.00
streda 07.30 - 17.00
Stvrtok 07.30 - 16.00
piatok 07.30 - 12.00
2. Podfa harmonogramu zmien sa pracuje na (dve) tri zmeny na tychto
pracoviskach: - Mestska kryta plavaren
a) pondelok, streda a piatok 07.00 - 20.30
utorok a Stvrtok 09.00 - 20.30
sobota a nedela 10.00 - 20.30

b) nepretrzita prevadzka : prva zmena 06.00 - 18.00
druha zmena 18.00 - 06.00

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavku na odpoc€inok a jedenie mozno vyuzit od 12.00 do 13.00 hodiny.
Prestavka na odpocinok a jedenie nie je v piatok.

3. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu musi byt také, aby priemerny
tyzdenny pracovny €as nepresiahol urCeny tyZdenny pracovny ¢as v priebehu
Styroch tyzdnov (v priebehu celého kalendarneho roka).

4. Pri u€asti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podla kolektivnej
zmluvy sa do pracovného ¢asu zapocitava doba stravena na preventivnych
prehliadkach a ¢as na cestu tam a spat.

Praca nadc¢as a pracovna pohotovost’



Clanok 15

1. Zamestnavatel mdze zamestnancom nariadit’ pracu nad€as v rozsahu do 150
hodin.

2. Pracu nadcas, okrem zamestnancov, u ktorych to vylu€uje Zakonnik prace,
nesmu vykonavat tiez:

e zamestnanci, ktori pracuju v rezime skrateného pracovného ¢asu zo
zdravotnych dévodov,

e zamestnanci na pracoviskach, kde sa vyZaduje mimoriadne sustredenie
(fyzicka namaha) a kde by nad€asova praca mohla ohrozit zdravie, Zivoty
a tiez majetkové hodnoty,

e Zeny a osameli zamestnanci starajuci sa o dieta do 10 rokov Zivota.
3. Pracovnu pohotovost nie je mozné nariadit’
e mladistvym,
o tehotnym zenam a zenam trvalo sa starajucim o dieta do veku troch rokov,
e 0samelym zamestnancom starajucim sa o dieta do 15 rokov veku,

e zamestnancom, ktori zo zdravotnych dévodov pracuju v reZzime kratSieho
pracovného ¢asu.

4. Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti doma patri zamestnancovi nahrada 15
% hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Dpvolenka
Clanok 16

1. Narok na dovolenku sa predlZuje o jeden tyZden nad vymeru Styroch, resp.
piatich tyzdnov, ktora patri zamestnancovi ak do konca kalendarneho roka dovrsi
aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

2. Riadnu dovolenku bude v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni v celku
a dalSich 5 pracovnych dni, Cerpat kazdy zamestnanec v €ase od 1. juna do 30.
septembra.

Prekazky na strane zamestnanca
Clanok 17

Nad ramec § 137 ods. 5 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace (zakona ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov) sa poskytne pracovné vofno s nahradou mzdy vo
vySke priemerného zarobku zamestnancom po uplynuti trojmesacnej skusobnej
lehoty v tomto rozsahu:



e tri dni na vlastnu svadbu a svadbu dietata,

e jeden den na svadbu surodenca,

e dva dni pri narodeni dietata,

e tri dni pri umrti manzela, manzelky, rodi¢a, dietata,

e jeden den pri umrti starého rodi¢a alebo surodenca vlastného, alebo
surodenca manzela alebo manzelky,

e dvanast dni v kalendarnom roku na sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia alebo zariadenia socialnej
starostlivosti, alebo do internatnej skoly,

e desat dni osamelym zamestnancom starajucim sa o vlastné alebo osvojené
dieta, alebo dieta prevzaté do pestunskej starostlivosti do 15 rokov veku
dietata,

e jeden den na darovanie krvi,

e jeden den na stahovanie v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani do inej
obce.

Odstupné
Clanok 18

1. Odstupné zvySené maximalne o trojnasobok priemerného zarobku sa poskytne
zamestnancovi, ktory rozviaze pracovny pomer vypovedou danou zamestnavatefom
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace (zakon

€. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) alebo dohodou z tych istych
dévodov.

2. Odstupné sa zvySuje nasledovne:

e 0 jeden nasobok priemerného zarobku, ak bol zamestnanec menej ako 5
rokov v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,

e 0 dvojnasobok priemerného zarobku, ak pracovnopravny vztah trval aspon 5
rokov,

e 0 trojnasobok priemerného zarobku, ak pracovnopravny vztah trval aspon 10
rokov alebo zamestnanec dosiahol vek 55 rokov.

Qdchodné
Clanok 19

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76 ods. 6 ZP, najmenej vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca.



Vychova a vzdelavanie
Clanok 20

1. Zamestnanci su povinni sustavne si prehlbovat’ svoju kvalifikaciu na vykon
funkcie.

2. Zamestnavatel umoznuje u€ast na Skoleni s cielom prehlbovania kvalifikacie.

Cast’ IV.

Platové podmienky

Splatnost’ a vyplata mzdy
Clanok 21

1. Mzda je splatna dozadu za mesacné obdobie, a to v 8. deh nasledujuceho
mesiaca. Ak na tento den pripadne sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplaca
v predchadzajuci pracovny den.

2. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva v sulade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky

a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

3. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového
stupna sa zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuzitefnosti pre uspesny vykon pracovnej
cinnosti.

4. Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske :
- Mestska kryta plavaren 10 %

- Miestny urad mestskej Casti KoSice Staré - Mesto 5%

5. Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20
ods. 1 pism. a), b), d) a e) zakona o odmeriovani vy€leni z objemu mzdovych
prostriedkov Ciastku vo vyske 5 %.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

7. Kazdorocna valorizacia platov zamestnancov sa uskuto¢ni podla platnych
zakonnych noriem.

8. Ak na zaklade pisomného suhlasu zamestnancov poziada odborovy organ
o zrazanie Clenskych prispevkov svojich ¢lenov z ich mzdy, zamestnavatel zraza
urCene Ciastky a odvadza ich na ucet odborovej organizacie vo vyplatnom termine.

9. Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom



Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej
zmluvy.

Cast' V.

Socialna politika

Starost!ivost’ o zdravie
Clanok 22

1. Zamestnavatel zabezpeci preventivne lekarske prehliadky vSetkych
zamestnancov raz za dva roky, a to onkologické, kardiologické a gynekologické. U
zamestnancov nad 40 rokov zabezpeci preventivne prehliadky kazdy rok.

2. Zamestnancom na rizikovych pracoviskach budu zabezpecené preventivne
prehliadky so zameranim na druh zvySenej zataze alebo ohrozenie zdravia.

Stvravovanie
Clanok 23

1. Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov, starostovi a zastupcovi
starostu podfa ust. § 152 ods. 5 pism. b) stravovanie formou stravnych listkov.

2.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu. Prispevok zo
socialneho fondu nepatri starostovi a zastupcovi starostu.

3. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v tejto
kolektivnej zmluve zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti
v praci, a to pocas :

- Cerpania dovolenky do 10 pracovnych dni v celku,

- celodenného lekarskeho vySetrenia zamestnanca alebo jeho rodinného
prisludnika,

- prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca,
- nahradného volna.

Socialny fond
Clanok 24

1. Socialny fond sa tvori ako suhrn pridelov:

e vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

e Vvo vysSke 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuc¢tovanych



zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
e zvratiek pbziciek,
e zo zostatku socialneho fondu minulého roku,
e z dalSich zdrojov podla § 4 ods.2 zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.
2. Socialny fond sa pouzije na :
e prispevok zavodného stravovania,
e regeneraciu pracovnej sily zamestnanca,
e dbchodkové pripoistenie,
 dopravu do zamestnania zamestnanca, ktory spifa zakonné podmienky,
e prispevok pri odchode do déchodku,
e socialnu vypomoc a socialne poZzicky,
e pOZicky na bytové ucely,
e prispevok na kupelnu liecbu,
e prispevok na dovolenku a zotavenie,

e prispevky pri zivotnych a pracovnych jubileach:
— pri doviseni veku 50 a 60 rokov,
— pri nepretrzitom trvani pracovného vztahu k zamestnavatelovi 15 rokov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po€as doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla zakona
0 socialnom poisteni.

4. Zamestnavatel zabezpeci bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zatazi
teplom pitny rezim ked' klimatické podmienky prekrocia povolenu mieru obsiahnutu v
§ 22 zakona €. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a nariadenia vilady ¢.
247/2006 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci. Zamestnavatel méze aj vhodne upravit’ pracovnu dobu.

5. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu a riadit rozpo¢tom socialneho fondu, ktory
tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru polro¢ne prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

D6chodkové poistenie
Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkoveé
poistenie alebo doplnkové dbchodkové sporenie najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.



Cast’ VI.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 26

1. Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou uskuto€ni previerky
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci raz za polrok.

2. Odborovy organ poveri svojho ¢lena vykonom kontroly nad stavom bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci.

Cast' VII.

Zaverecné ustanovenia

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy
Clanok 27

Kontrolu plnenia zavazkov tejto kolektivnej zmluvy budu vykonavat’ zmluvné strany
polro¢ne, a to do 15. jula a do 15. januara.

Kolektivne vyjednavanie na rok 2009
Clanok 28

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa za¢ne najneskdr do konca
novembra t. r. (dva mesiace pred vyprSanim platnosti kolektivnej zmluvy). V tomto
termine uz bude spresneny postup vyjednavania, budu uréené vyjednavacie skupiny
a ich veduci, terminy rokovani a postup pri nezrovnalostiach veducich ku
kolektivnemu sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy.

UloZenie kolektivnej zmluvy
Clanok 29

Kolektivna zmluva je uloZzena k nahliadnutiu u predsedni¢ky odborovej organizacie
a na sekretariate starostu.

Sucasti kolektivnej zmluvy
Clanok 30

Neoddelitelnou sucastou tejto kolektivnej zmluvy su:
e charakteristika tarifnych stupriov,
e zasady BOZP,
e rozpocet socialneho fondu,

e podrobnejSie zasady pouzitia socialneho fondu.



Z0O SLOVES pri MU MC Miestny Grad mestskej éasti

Kosice Staré-mesto Kosice Staré-Mesto
Jana Faberova v.r Mgr. Lubomir Grega v.r.
predsednicka starosta mestskej €asti

JUDr. Vladimir Michalik v.r.

¢len vyboru

V KoSiciach dna 22. februara 2008.



